KRAJSKA HYGIENICKA STANICE

USTECKEHO KRAJE SE SIDLEM V USTi NAD LABEM
adresa: Moskevskd 1531/15, 40001 Usti nad Labem, tel.: 477755110, e-mail: e-podatelna@khsusti.cz, ID: 8p3ai7n

V Usti nad Labem dne 25. 3. 2021
C. j. odesilatele:
C.j.: KHSUL 32960/2021
Sp. znacka: S-KHSUL 32926/2021
Vyfizuje: Wolfova Irena JUDr.
Telefon: +420477755177
E-mail: irena.wolfova@Xkhsusti.cz
Pocet listi/ptiloh: 1/0

Vyrizeni zadosti o poskytnuti informace dle zakona ¢. 106/1999 Sb., ze dne 15. 3. 2021

Krajskd hygienické stanice Usteckého kraje se sidlem v Usti nad Labem (déle jen , KHS®)
obdrZzela dne 25. 3. 2021 Zadost o poskytnuti informace dle zdkona €. 106/1999 Sb. o

svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jsich predpist (déle jen zdkon ¢. 106/1999
Sb.) - zodpovézeni otdzek uvedenych v Zddosti o poskytnuti informace, a to:

1. Jaka je povinnost vedouciho pracovnika, pokud mu podiizeny pracovnik sdéli, Ze jeho
pritelkyng, se kterou Zije ve spolecné domdcnosti md ptiznaky COVID 19, kdy jeho
pritelkyni oSetfujici 1€kar predepsal karanténu, ale na testy ptijde az za n€kolik dni (4dny),
ale podfizeny nemd Zadné ptiznaky a véc neozndmil oSetiujicimi 1ékari

2. Je povinnosti vedouciho pracovnika u této osoby, kterd nema Zadné piiznaky udélat opatent,
aby nemohla pfijit do kontaktu s dalSim pracovnikem na pracovisti

3. Je povinnosti vedouciho pracovnika tomuto zameéstnanci sdélit, aby véc oznamil

oSetfujicimu 1ékari a fidil se pokyny oSetiujictho 1ékate

. Je povinnosti vedouciho pracovnika nafidit tomuto zaméstnanci Homme Office

. Je povinnosti vedouciho pracovnika sd€lit zamé&stnanci, aby véc oznamil oSetfujicimu 1ékafi

a aby mu oSettujici Iékar natidil karanténu
. Mtze takovy pracovnik byt vpustén na pracovisté a byt ve styku s dal§imi zaméstnanci
7. Co je povinnosti tohoto pracovnik, ktery nema zadné piiznaky, ale Zije s osobou, ktera je
v karanténé, ale osoba v karantén¢ jeSté nema provedené testy
8. Postaci u tohoto pracovnik, ktery nema zadné ptiznaky provést antigenni test s pokud je
negativni, tak miZe chodit do zaméstndni a byt ve styku s ostatnimu zaméstnanci a pracovat
s nimi
9. Jaké jsou povinnosti dospélych osob, kdy jeden ze ¢lent spolecné domdcnosti ma piiznaky
COVID 19 a druhd dospéld osoba tyto ptfiznaky nemad a tfeba pracuji ve stejné spolecnosti
10. Jak se ma chovat dalsi zaméstnanec, ktery se o této skutecnosti dozvi a nechce byt ve styku
s touto osobou na pracovisti

11. V pripadé, Ze u druzky se nakonec potvrdi pozitivni test na COVID, dopusti se vedouci
pracovnik protipravniho jednani, kdyZ podiizenému, ktery Zije s touto osobou, umozni
chodit do price a stykat se s ostatnimi zaméstnanci a ohrozil jejich zdravi a Zivot

12. M¢éli by jit do karantény vSichni zaméstnanci, ktefi byli v blizkém styku s osobou, ktera

neméla zadné priznaky, ale jeho druzka je pozitivni a od kdy

[ N

(@)

u.p. Dé¢in, Bfezinova 3, 406 83, tel. 477 755 210 u.p. Litoméfice, Mirové nam. 35, 412 46, tel. 477 755 510
d.p. Louny, Podébradova 749, 440 01, tel. 477 755 610 4.p. Chomutov, Kochova 1185, 430 01, tel. 477 755 310
u.p. Teplice, Jittho Wolkera 1342/4, 416 65, tel. 477 755 710 u.p. Most, J.E.Purkyné 270/5, 434 64, tel. 477 755 410



13.

Musi jit do karantény jen ten, kdo piiSel do blizkého styku s osobou aZ poté, co u této osoby
byl zjistén pozitivni test na COVID 19,nebo i v dobé, kdy jesté nebyl test proveden

PIAY

K Vasi Zadosti o poskytnuti informace Vam sdélujeme nasledujici:

Podle § 2 odst. 4 zdkona ¢. 106/1999 Sb., povinnost poskytovat informace se netykd dotazii na
nazory, budouci rozhodnuti a vytvafeni novych informaci, pfesto Vam povinny subjekt
k jednotlivym otdzkam sdéluje:

1.

2.
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Povinnost nemate Zadnou, ale je moudré tohoto pracovnika izolovat od ostatnich. Povinnost

ma 1ékat, pti podezieni na Covid poslat nemocného na test co nejdiive.

Pokud neni onemocnéni potvrzené a osobé v kontaktu neni nafizena karanténa,
zameéstnavatel nemd povinnost Zadnou.

Neni, ale je moudré véc zkonzultovat na KHS

Neni

Ne, zaméstnavatel nebo vedouci pracovnik toto mize pouze doporucit. Tyto povinnosti
ndleZi osetiujicimu Iékafi, ptipadné¢ KHS

Pokud mu neni nafizena karanténa, mize byt vpustén na pracoviste, ale neni to moudré.
Je potieba nejprve upiesnit, Ze nemocné osoba se podrobuje izolaci a musi se co nejdiive
podrobit testovani. Po sd€leni pozitivniho vysledku, se musi osoba, kterd byla v kontaktu
podrobit karanténé.

Osoba, kterd byla v kontaktu s pozitivnim, se musi podrobit karantén¢ po dobu 14 dni bez
ohledu na vysledek priibézného testovani.

Bez rozdilu kde pracuji, povinnosti osob jsou — nemocny co nejdiive testovani a pak 14 dni
izolace, osoba v kontaktu — 14 dni karanténa.

Pozadat vedouciho o sdéleni celé zdleZitosti na KHS — dojde k proSetieni situace a nafizeni
ptislusnych opatteni. Do té doby vyuZiti dostupnych prostiedkli ochrany

Ano, v pfipadé Ze doslo k dstnimu nebo pisemnému vyhldSeni karantény oSetfujicim
lékarem nebo pracovnikem KHS.

Ne, karanténa je nafizovana pouze osobam, které byly v pfimém kontaktu s pozitivnim.
Ano, od zjisténi pozitivniho vysledku musi jit osoba v kontaktu do karantény, dodrzovani
karantény pfed ozndmenim pozitivniho vysledku je pouze doporuceno.

Timto povazujeme Vasi zZadost o poskytnuti informace ze dne 15.3.2021 za vyfizenou.

MUDr. Lenka gimﬁnkoyé
feditelka Krajské hygienické stanice Usteckého kraje
se sidlem v Usti nad Labem



